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Ab dem 1. August 2010 gelten die neuen Bildungspldne
fiir die Primarschule sowie die Sekundarstufe I von Stadt-
teilschule und Gymnasium. Sie sind konsequenter als vor-
herige Bildungsplane kompetenzorientiert verfasst, indem
sie sich auf die Beschreibung von Anforderungen konzen-
trieren, die die Schiilerinnen und Schiiler zu bestimmten
Zeitpunkten bewiltigen konnen sollen und zugleich den
Umfang der verbindlichen Inhalte verringern. Damit ent-
halten sie deutlicher als frithere Generationen von Lehr-
und Bildungsplanen die Aufforderung an die Schulen, bei
der Gestaltung des Unterrichts die Kompetenzentwicklung
der einzelnen Schiilerinnen und Schiiler in den Blick zu
nehmen.

Wie aber macht man das? Was bedeutet es, Unterricht
kompetenzorientiert zu gestalten? Und tiberhaupt: Ist nicht
jeder Unterricht immer schon kompetenzorientiert?

Nicht erst durch die neuen Bildungspldne ist der Begriff
y,Kompetenzorientierung” in aller Munde, und weil er so
schwer zu bestimmen ist, lasst sich eine gewisse Neigung
zu einem inflationdren Gebrauch feststellen. P16tzlich wird
Vieles, was in der Unterrichtsentwicklung als modern ein-
geschétzt wird, mit dem Prddikat ,kompetenzorientiert”
versehen. Dies ist nicht unbedingt zielfithrend, es zeugt

Kompetenzorientierter
Unterricht

vielmehr von der Verwirrung, durch die die Diskussion um
einen kompetenzorientierten Unterricht gekennzeichnet
ist. Kldrung tut also not.

Um zu dieser Klarung beizutragen, hat das Landesinstitut
im vergangenen Jahr in einem abteilungsiibergreifenden
Prozess einen gemeinsamen Arbeitsbegriff ,Kompetenzori-
entierter Unterricht” erarbeitet. Es will damit sicherstellen,
dass alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des LI eine dhn-
liche Vorstellung von Kompetenzorientierung vertreten.
Der Arbeitsbegriff dient also vor allem der internen Ver-
stindigung; er erhebt nicht den Anspruch, letzte Antwor-
ten zu geben.

Parallel zum Text haben wir iiberdies ein DIALOGBILD
,Kompetenzorientierter Unterricht” entwickelt, das die we-
sentlichen Aussagen des Textes in einer nonverbalen Weise
darstellt. Das Bild bietet eine nichtlineare, eher intuitive
Zugangsmoglichkeit zu dem komplexen Thema und eignet
sich vor allem fiir eine offene, kreative Diskussion in Grup-
pen mittlerer Grofle (mit bis zu 20 Teilnehmerinnen und
Teilnehmern). Es wird von den LI-Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern seit Beginn des Jahres in Aus- und Fortbildung
eingesetzt.

Dr. Jochen Schnack



Was ist kompetenzorientierter
Unterricht?
Arbeitsbegriff des Landesinstituts

Kompetenzorientierung ist keine Unterrichtsform oder
-methode, sondern ein Unterrichtsprinzip. Alle Formen
und Methoden des Unterrichtens miissen sich daran mes-
sen lassen, was sie fiir den Kompetenzerwerb der Schiilerin-
nen und Schiiler leisten. Daher lassen sich anders als fiir
Unterrichtsformen und -methoden fiir einen kompetenz-
orientierten Unterricht keine abgeschlossenen Merkmal-
Listen und Standard-Abldufe auffiihren. Die Besonderheit
des kompetenzorientierten Unterrichts besteht vor allem
in einer Verschiebung der Perspektive der planenden Lehr-
kraft weg von den Inhalten des Unterrichts hin zur nach-
weislichen Handlungsfahigkeit der Schiilerinnen und
Schiiler, also ihrer Fdhigkeit, fachliche und tberfachliche
Problemstellungen angemessen zu bearbeiten. Insofern ist
im kompetenzorientierten Unterricht nicht alles neu und
anders als bisher; nahezu jeder Unterricht weist kompe-
tenzfordernde Elemente auf. Die im Anschluss an eine all-
gemeine Definition des Begriffs , Kompetenz” aufgefiihrten
Indikatoren beschreiben daher jene Qualititsmerkmale,
die ein konsequent kompetenzorientierter Unterricht auf-
weisen sollte.

1. Definition von ,Kompetenz”
(im Kontext des schulischen Lernens)

Wir folgen grundsétzlich der Definition von F. E. Weinert,
wonach Kompetenzen ,die bei Individuen verfiigbaren
oder durch sie erlernbaren kognitiven Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten (sind), um bestimmte Probleme zu 16sen, sowie
die damit verbundenen motivationalen, volitionalen und
sozialen Bereitschaften und Fihigkeiten, um die Problem-
16sung in variablen Situationen erfolgreich und verantwor-
tungsvoll nutzen zu kénnen.”
Diese Definition konkretisieren wir iiber folgende Merk-
male:
Kompetenzen...
1. ... sind konkret beschreibbar,
2. ... entwickeln sich kumulativ, d.h. einmal
erreichte Entwicklungsstande bleiben spéater
verfiigbar bzw. konnen wieder aktiviert werden
3. ... entwickeln sich zunehmend komplex,
d.h. sie sind im Laufe des Erwerbs
zunehmend untereinander vernetzt
4. ... sind lernbar (und deswegen ist ihr Erwerb auch
organisierbar),
5. ... erweisen sich in situationsaddquatem Handeln,
6. ... beschreiben zentrale (Denk-)Operationen in einem
Fach bzw. einem Lernbereich
oder eine allgemeine personliche, soziale oder
lernmethodische Fihigkeit
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2. Indikatoren fiir einen
kompetenzorientierten Unterricht

(Hinweis: Die Zahlen in Klammern verweisen auf den
entsprechenden Punkt der Definition unter 1.)

a.Fachliche Fokussierung und Anschlussfihigkeit

- Der Unterricht ist auf die Kernideen des Faches bzw.
Lernbereichs (und mit Abstrichen auch des Aufgaben-
gebietes), auf zentrale Methoden und Denkoperationen
fokussiert (6).

- Die Ziele des geplanten Unterrichts werden in Form von
zu erreichenden Anforderungen angegeben; sie sind den
Schiilerinnen und Schiilern zumindest teilweise bekannt.
Die Schiilerinnen und Schiiler wissen, wozu sie etwas ler-
nen (1; 6).

- Kenntnisse und Fahigkeiten sind systematisch aufgebaut
und mit anderen Wissensgebieten vernetzt; es findet ein
ausdriicklicher Riickgriff auf frither und anderswo Ge-
lerntes statt (2).

- Schiilerinnen und Schiiler machen Lernerfahrungen,
die tiber den Unterricht hinausreichen und somit an-
schlussfahig sind (z.B. an auflerschulischen Lernorten
oder durch die Bearbeitung von echten Problemen) (2;
5).

b.Handlungsorientierung und Individualisierung

- Der Unterricht ist in einem hohen Mafie handlungs- und
anwendungsorientiert; er zeichnet sich durch eine hohe
aufgabenbezogene Schiileraktivitat aus (5).

- Das Unterrichtsarrangement orientiert sich am ange-
strebten Kompetenzerwerb. Es wechselt hdufig, um den
Schiilerinnen und Schiilern viele verschiedene Lernwege
und -gelegenheiten zu eréffnen (4).

- Der Unterricht ermdoglicht in einem hohen Mafie indivi-
duelle Zugédnge; Schiilerinnen und Schiiler werden - in
der Regel in kooperativen Lernformen - gemaf; ihrem in-
dividuellen Stand und ihrer Leistungsfahigkeit gefordert
und gefordert (1; 2; 3; 4).

- Die Lernaufgaben sind eher offen und komplex; sie las-
sen differenzierte Zugange und unterschiedliche Lo-
sungswege zu (S; 6).

- Die Lehrkraft tritt verstarkt als Berater und Begleiter der
einzelnen Schiilerinnen und Schiiler bzw. von Schiiler-
gruppen auf (4).



c. Reflexivitidt und Metakognition

- Die Schiilerinnen und Schiiler kennen ihren eigenen Lei-
stungsstand und koénnen ihn differenziert beschreiben
1; 4.

- Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten regelmiflig
miindlich und schriftlich individuelle und an transpa-
renten Kriterien orientierte Riickmeldungen {tiber ihren
Leistungsstand und ihre Entwicklung sowie Beratung zur
Formulierung von realistischen Zielen (1; 2; 3; 4).

- Die Schiilerinnen und Schiiler kdénnen eigene Lernziele
formulieren und erhalten Hinweise, wie sie diese errei-
chen konnen (1; 4).

- Uberfachliche Kompetenzen werden ausdriicklich gefor-
dert und reflektiert (6).

- Es findet eine ausdriickliche Reflexion/Evaluation von
Lehr- und Lernprozessen in der Lerngruppe statt (6).

- Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber strategi-
sches Wissen hinsichtlich der Bearbeitung von Proble-
men (6).

- Der Unterricht wird so gestaltet, dass die Schiilerinnen
und Schiiler moglichst viele Moglichkeiten erhalten, ei-
nen personlichen Sinn zu erkennen in dem, was gelernt
wird. Daher nehmen sie iberwiegend eine positive, neu-
gierige Haltung dazu ein.

3. Was andert sich im kompetenz-
fordernden Unterricht hinsichtlich
der Planung und Gestaltung des
Unterrichts (Lehrerperspektive)?

- Ich weif8 etwas iber giinstige Bedingungen fiir einen
erfolgreichen Kompetenzerwerb in meinem Fach bzw.
Lernbereich.

- Ich plane den Unterricht nicht primér von den zu ver-
mittelnden Inhalten her, sondern passe die Inhalte an
die zu erreichenden Anforderungen an und lege diese
den Schiilerinnen und Schiilern dar.

- Ich kenne die in meinem Fach bzw. Lernbereich zu er-
werbenden Kompetenzen und weif3 ungefahr, welches
Kompetenzniveau jeder Schiiler/jede Schiilerin erreicht
hat.

- Ich verwende Aufgabenformate, die eher offen und kom-
plex sind, so dass sie mehrere Zugdnge und Losungswege
und somit den Ausbau vielfaltiger Kompetenzen ermog-
lichen.

- Ich gestalte die Unterrichtsarrangements so, dass ich
den Schiilerinnen und Schiilern die Aktivierung bereits
erworbener Kompetenzen und dariiber hinaus so hand-
lungsorientiert wie moglich den Erwerb der angezielten
Kompetenzen ermdogliche.

- Ich begegne den Schiilerinnen und Schiiler eher als Lern-
berater/in, nicht so sehr als Belehrende/r.

- Ich gebe jedem einzelnen Schiiler/jeder einzelnen Schii-
lerin regelmafiig und ausfiihrlich Riickmeldung tiber die
erreichten Kompetenzniveaus und vereinbare Entwick-
lungsziele.
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