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Dialogbild als neues Recruiting-Instrument

KPMG macht High Potentials mit Dialogbild auf sich aufmerksam
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Aktuelle Nachrichten

» Kostenloser Sprachtest im Internet
* Wollen wir Freunde werden?

* Prifungsangst: Keine Panik vor der
Prafung

» Mit Rapid-E-Learning Kompetenzen
entwickeln

» Bildung verhindert Verbrechen

Wie Uberzeugt man talentierte Nachwuchskrafte vom eigenen Unternehmen? Fur KPMG steht fest: Nicht

mit einer trockenen PowerPoint-Prasentation. Als eines der weltweit fuhrenden Wirtschafts- und BILDUNGaktuell auf
Beratungsunternehmen setzt KPMG ab sofort auf ein neues Instrument zur Mitarbeitergewinnung: Mit W Facebook

einem Dialogbild begeistert die Firma auf Recruiting-Messen und an Universitaten die High Potentials von '] Gefillt mir

morgen fur das eigene Unternehmen. Das 2 x 1 Meter groke Bild stellt anschaulich das komplexe Thema

Wirtschaftsprufung® dar, fuhrt den Betrachter in das Unternehmen ein und erklart ihm auf einfache Art 164 Personen gefillt BILDUNGaktuell.

und Weise seine Karrieremoglichkeiten.

sDamit heben wir uns ganz klar aus dem ublichen Wust an Infomaterial fur potenzielle Mitarbeiter
heraus”, erklart Roman Dykta, Manager Recruitment und Marketing von KPMG. ,Mit dem Dialoghbild gehen
wir einen neuen Weg im Recruitment und machen so von vorneherein deutlich: Wir sind innovativ und wir
suchen innovative Mitarbeiter.”

Entwickelt und entworfen wurde das Dialogbild von ECKE HAMBURG. Die Kreativ-Agentur bietet ihr
Frodukt seit 2005 Unternehmen an, die komplexe Sachverhalte einfach darstellen wollen.
Geschaftsfuhrer Tom Becker freut sich, dass es nun erstmals auch im Recruitment Einsatz findet:
wDialogbilder sind fur ein Unternehmen das ideale Hilfsmittel, um auf sich aufmerksam zu machen und

das Interesse von talentierten Nachwuchskraften zu wecken. Plotzlich erleben sie sehr anschaulich, wie eHagazin online lesen
vielfaltig und spannend scheinbar langweilige Themen wie Wirtschaftsprufung sein kénnen.”™
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